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Ma Saison en Lozéere - Coté employeur - De Uinscription a la mise en relation!
Guide pas a pas - Simple et rapide!

e Soignez la présentation de votre entreprise :
Une présentation détaillée permet aux saisonniers de se projeter chez vous.

o Rédiger des offres d’emploi attractives :
Mentionnez clairement les informations essentielles (salaire, durée du contrat, missions,
qualifications requises, nombre de postes a pourvoir, etc...).

e Cadre légal: respectez les mentions obligatoires, mentions discriminatoires interdites,
transparence et loyauté, respect de la vie privée...retrouvez tous ces éléments dans votre
rubrigue « ressources ».
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Faites en sorte que les
saisonniers se projettent
dans votre entreprise !

Dites-leur pourquoi ils
viendraient travailler chez
vous !

Ma saison en Lozére
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Donnez leur envie de venir travailler chez vous!
Exemple de bonne pratique

L) A
Nid’ en’O
Qui sommes-nous ?

# Rejoignez laventure Nid’en'®
arbres, congu comme un véritable refuge hors du temps.

authentique et ressourcante, oU le calme, le confort et le
'environnement sont au centre de tout.
& Notre concept

Une expérience insolite et chaleureuse

Un accueil personnalisé et attentionné

Un engagement fort pour '~ nature et la durabilité
MNotre mission

se sent privilégié, connecté a la nature et a lui-méme.
<" Pourquoi nous rejoindre ?
Travailler chez Nid’en’®, c’est :

Evoluer dans un cadre naturel exceptionnel
Participer a un projet & taille humaine
Contribuer a une expérience client unique

Faire partie d’'une équipe passionnée et engagee

Au cceur de la nature, Nid’en’® est un domaine de 5 cabanes perchées dans les
Ici, nous offrons bien plus qu'un hébergement : une expérience immersive,

respect de

5 cabanes perchées, intégrées harmonieusement dans leur environnement

Créer des séjours mémorables, ol chaque détail compte et ol chaque visiteur

Nous recherchons des profils autonomes, dynamiques, bienveillants et sensibles

a 'univers du tourisme nature et de 'hospitalité.

Pour nous contacter

246

46350 LAMOTHE-FENELON, ROUTE DU MAS DEL BOS
0670573346

nideno46@gmail.com
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Chez nous..

Chez Nid’en'®, nous croyons que engagement et Limplication
méritent reconnaissance.

Nos engagements envers notre équipe :

Dimanches et jours fériés majores

Partage des responsabilités valorisé et réecompense

Repos cumulés dans la mesure du possible pour un meilleur
eéquilibre vie pro / vie perso

Un cadre de travail naturel et apaisant

Une structure a taille humaine favorisant l'autonomie et la
confiance
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1. Je crée mon profil en lighe
https://jobsaisonnierlozere.fr/employeurs/inscription

A noter : tous les champs avec * sont obligatoires.

Inscription employeur

» Ajouter/Madifier une photo

Format & privilégier 300x300 , . , 5
La photo c’est essentiel. C’est 'limage de votre

entreprise. Ca peut aussi étre votre logo !

Choisir un fichier  Aucun fichier choisi

» Nom de I'enseigne/Nom commercial

Nom*

» Adresse Soyez précis. L'adresse impacte la

Rue* Complément — géolocalisation de votre entreprise !

Code Postal* Ville*

» Coordonnées de |'entreprise

Ces coordonnées seront affichées sur la page de présentation de I'entreprise

Emai Téléphone

C’est la clef de votre visibilité en
Site internet Facebook — ligne. Potentiellement du trafic vers

vos supports de communication
numérique.

Linkedin
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» Contact recrutement

Ce contact est & destination de nos services internes, il se nera pas diffusé publiquement. Qui est en charge du recrutement

P . _ dans votre entreprise ? Le dirigeant ?
Contact recrutement Tel. contact recrutement

Le ou la responsable RH ?

Email contact recrutement
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Votre secteur d'activité

Secteur d'activité* v

Transport/ Logistique
Agriculture / Espaces verts et naturels

Autres

BTP
Commerces / Grande distribution Sélectionnez votre secteur d’activité.

Communication, médias o . L1 .
o De leur c6té, les candidats a ’'emploi
Culture / Arts / Patrimoine

Hotellerie / Hotellerie plein air — choisissent aussi le ou les secteurs d’activités
Industrie agroalimentaire (produits carnés, produits laitiers, fruits et légumes, boissons, boulangerie, patisserue et biscuits,.. dans lesquels ils souhaitent travailler.

Restauration, débits de boissons . . . .
La qualification est importante pour une mise

Services aux entreprises . .,
en relation personnalisée !

Services a la personne et la collectivité / santé

Tourisme : loisirs, sports et activités plein air

» Description de votre entreprise

Présentez votre entreprise : Que propose-t-elle ? Quelle est |a taille de I'équipe ? Parlez-nous du cadre de travail, quelles sont ses particularités ? Qui est votre clientéle ? Que
trouve-t-on chez vous que l'on ne trouve pas ailleurs ?

Soignez la présentation de votre entreprise...Pensez client, pensez salariés.
Pourquoi viendraient-ils chez vous ? Pas seulement pour le salaire.
Qu’est-ce-qui fait votre différence ? Comment montrer aux candidats que votre entreprise est celle dans laquelle ils doivent absolument
postuler ?
C’est ce qu’on appelle la « margue employeur » : 'image véhiculée par U'entreprise.
Tout ce qui va donner envie a vos futurs collaborateurs de travailler dans votre entreprise et pas dans une autre.
Marque employeur : la CCl de la Lozére vous accompagne.
Votre contact : Rachelle Fleury — Conseillere entreprises RH - 04 66 49 00 33 ou 07 64 20 48 22 - r.fleury@lozere.cci.fr
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» Chez nous

Quel est le petit + de votre entreprise ? Covoiturage, avantage, congé particulier, logement,...

Exemples

Chez nous..

Choisir de travailler dans une entreprise familiale

Une expérience de job d'été a valoriser par la suite sur son CV, on

vous forme pour de vrai ;)

2 jours minimum de repos consécutifs et planning fixe

Tee-shirts, tote bag et sweat aux couleurs Safaraid @

Gratuité des descentes pour vous sur la durée de votre contrat et 2 Chez nous...
descentes gratuites a offrir & ses proches pour profiter de été

Des événements corporate en début et fin de saison pour Vous pourrez profiter du cours hebdomadaire de yoga/pilates et des

apprendre 4 se connaitre remises speciales chez nos partenaires (Canoé&, acrobranche, etc)

Chez nous...

Des journées sans coupure. Hotel sans restaurant de petite
capacite.

A 16 h les dames de service ont toujours fini.

Parking prive. Facilite d accés.

Nous sommes sur la hauteur de Rocamadour

Petite équipe.

Un beau cadre.
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» L'avis de nos saisonniers
Qu'ont-ils apprécié dans votre entreprise ?
L'entreprise
Qu'ont-ils ont aimé dans cet emploi ? (la clientéle familiale et sympa, les apéros d'équipe en fin de semaine, le paysage alentour, le petit café sous la
pergola...)

Ce que j'aime le plus

Et aprés le travail, gu'ont-ils aimé faire dans la région ?

Et aprés le travail

Exemples
L'entreprise L'entreprise
"Ambiance familiale (et souvent des petits giteaux a "L'esprit d'equipe et de convivialite, les bons repas et
partager )" activités en eguipe, la communication simple et sincére"

Ce que jaime le plus Ce que jaime le plus

— . R "Clientéle sympa, tips généreux, concerts, ambiance a la
Evenements Corporate pour apprendre a se connalitre et

) ) . fois restaurant, cafe, bar"
partager de bons moments. Managers disponibles et a vos

cHtes" Et aprés le travail

"Découvrir les spots et activité nature (rando, canoé), les

Et apres |e travail animations/soirées aux alentours, les bons produits, l'état

"2 entrées gratuites pour vos amis ou votre famille” d'esprit"
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» Les spots préférés de nos saisonniers
Quels sont les 3 endroits que les saisonniers apprécient autour de votre entreprise ? (balade, sport, vie nocturne, etc...)

Spot préféré des saisonniers 1

Spot préféré des saisonniers 2
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Exemples

Les spots préféres de nos saisonniers  Les spots préférés de nos saisonniers

* |La corniche * Les randonnées autour de la Paille Basse
* Les restaurants a | hospitalet * Le restaurant
s Aller au concert a pied * |'espace aquatique

Les spots preferes de nos saisonniers

» Cueillir des fruits au bords des vignes et ce poser a
l'ombre

* Les apéros entre collégues et les soirées gue nous
proposons

* Ce balader au bord du lot, dans les vignes ou au point
de vue d'Albas
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2. J’active mon compte

Bienvenue
Merci d'avoir rejoin de saisons et ses services.

Wous avez désormais accés a votre portail sur notre site et pouvez aérer votre page
Employeur et vos offres d'emploi avec le login :

Vous avez finalisé la

création de votre profil vous devez initialiser votre mot de passe en cliquant sur le lien suivant :

Vous recevez cet email
— Activer mon compte

Wous pouvez également étre accompagné dans vos recrutements par nos services en
nous contactant.

& trés bientdt,
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Vous avez activité votre compte

Vous pouvez maintenant le gérer

Publier vos offres, les modifier, les
désactiver quand elles sont
pourvues

Consulter la cvtheque

Mettre votre compte a jour

Ma saison en Lozére

.10
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3.Je gére mon compte

Mon compte

Gérer mes offres
Ajouter, publier et modifier mes offres
d'emplois

Connexion & Sécurité
Configurez vos parameétres de
connexion

Co6té employeur — Guide pas a pas

®

CVthéque
Consulter la liste des profils
saisonniers de notre base de données

Mon Compte

Mettre a jour mes informations
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< Mes Offres

Offres en cours de validation
Vous n'avez pas d'offres a publier actuellement. Deux pOSSibilité de créer une nouveue Offre

ofdls Publices 1. Votre offre est déja publiée sur France Travail
Entrez la référence France Travail et cliquez sur

Vous n'avez aucune offre d'emploi publié.

"Charger les données de France Travail" pour pré-
remplir une partie des informations.
Complétez les champs qui ne le sont pas.
2. Créez votre offre : saisissez 'ensemble des
champs (copies d’écran en page suivante)

Offrfls Cldturées

Vous n'avez pas d'offre cléturée pour le mogfent.

< Creéer une nouvelle offre

Compléter les champs ci-dessous et publier vgfre offrg

D offre France Travail

si votre offre est déja publiée sur Frg#fce Travail, entrez la référence France Travail et cliquez sur "Charger les données de France Travail” pour pré-remplir une partie
des informations.
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Offre d’'emploi

Rédigez Uintitule de Uoffre

Dans la liste, sélectionnez le

Agent de base de location de Canoé Kayak H/F meétier Correspondant a Uoffre a
Agent de maintenance (electricité, plomberie...) H/F pUblier.

Agent de securité, Veilleur de nuit H/F

Aide a domicile H/F

Animateur sportif (canyoning, speléo...) H/F
Animateurs adultes et enfants H/F

Barman H/F

Boucher H/F

Boulanger H/F

Cariste H/F

Chauffeur Poids Lourd H/F

Chef de cuisine, Second H/F

Commis de cuisine, Grillardin, Snackeur H/F
Conducteur de ligne H/F

Conducteur de transport de personnes (Permis D) H/F
Conducteur dengins agricoles H/F

Crépier H/F

Cuisinier, Chef de partie H/F

Guide touristique, Guide conférencier H/F
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Rue

12 rue du soubeyran

Code Postal
48000

Type de contrat*

Type de contrat*

Nombre d'heures/semaine*

35

Ma saison en Lozére
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Ville
MENDE

Temps plein/partiel*

v Temps plein/partiel®

Informations complémentaires

nformations complémentaires

Co6té employeur — Guide pas a pas

Description de Uoffre
e Rédiger des offres d’emploi
attractives:
Mentionnez clairement les informations
essentielles (salaire, durée du contrat,
missions, qualifications requises,
nombre de postes a pourvoir, etc...).

e Respectez les mentions obligatoires,
mentions discriminatoires
interdites, transparence et loyaute,
respect de la vie privée...retrouvez
tous ces éléments dans votre
rubrique « ressources ».
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Oui

Horaires

8h-12h / 14h-17h

Nombre d'employés a recruter®

1

Salaire mensuel indicatif brut

2000 €

Niveau d'expérience

Ma saison en Lozére

Commentaire sur les conditions d'exercice

Travail week-end et jours fériés

Complément de salaire

Complément sur le salaire (en brut)

v Précisions expérience demandée

Co6té employeur — Guide pas a pas

Le logement constitue un frein
important a l'emploi.
Vous ne proposez pas de logement

mais vous connaissez bien le tissu
local et les opportunités de
logement.

Parlez-en dans 'annonce !
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» Langues
Langue
» Formations

Domaine de la formation

| + Ajouter |

» Permis

Type de Permis

| + Ajouter |

» Fin de publication de Foffre

. O .
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Exigence

Niveau de la formation

Exigence

Si la date n'est pas renseignée, la date prise en compte sera la date de début du contrat.

ji/mm/aaaa

Ma saison en Lozére

i
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Exigence
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Consulter la CVtheque

Sélectionnez les CV et candidats

Correspondant avos criteres de
recrutement.
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{ Certificats w J [ Langues v ] [ Métiers s J [ Expérience v ] [ Mobilité ] { Début de dispo w J [ Fin de dispo J [ Derniére connexion w

Nom

Aaaaa G

Expérience saisonnier :
Oébutant

lawsdam DL ET

Ma saison en Lozére

Métiers Disponibilités

Du 20/02/2023
au 11/02/2025

MoAnfnTinANE

Langues Certificats

@ En savoir plus.

5
N
i
,\'
V- >
Vi Sarlat-la-Canéda |
'\ 7 /
z N {
‘\ VN X N
< ) )
Y { {
} }
{ € Gt

v
Parc naturel ]
Jell A\
régional & Dcarer
des Causses \

du Quercy

(
Villefranche-
de-Rolergue
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La sélection s’affiche :
En liste

Par carte interactive
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CONTEXTES DE TRAVAIL
tion depuis 5 ans APPRECIES

¢ ité, rapide, Animation, service,

tionnel) Travaux agricole événements festifs
mois de vendanges, triage Contact clientéle (réception,
des noix, mise en bouteille) vente, caisse)
Petite maintenance Plein air/ nature /animaux
(menuiserie, plomberie, Préparation, fabrication,
électricité ? production
Travail avec les enfants, les

Accédez a son profil : cliquez
sur en savoir plus
Travail d'¢quipe : Chef de cuisine, Second H/F Téléchargez sSon CV

Travail solitaire, Année(s) d'expérience : 245

indépendance C t |_
Travail technique en lien avec ontactez e

outils/machines

familles
Travail de nuit/horaires
décalés

Métiers

Meétiers : Ouvrier agricole (maraichage, arboricole,

MES PRINCIPALES QUALITES CONDITIONS vigne...) H/F
Autonomie D'HEBERGEMENT Année(s) d'expérience : 2a5
Bonne humeur Il me faudra trouver un

Ponctualité / Fiabilité hébergement

EXPERIENCE SAISONNIER
J'ai le per Averti
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