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Ma Saison en Lozère – Côté employeur – De l’inscription à la mise en relation !  
Guide pas à pas - Simple et rapide ! 

 
 
 
 
 

 

• Soignez la présentation de votre entreprise :  
Une présentation détaillée permet aux saisonniers de se projeter chez vous. 
 
• Rédiger des offres d’emploi attractives :  
Mentionnez clairement les informations essentielles (salaire, durée du contrat, missions, 
qualifications requises, nombre de postes à pourvoir, etc…).  
 
• Cadre légal : respectez les mentions obligatoires, mentions discriminatoires interdites, 

transparence et loyauté, respect de la vie privée…retrouvez tous ces éléments dans votre 
rubrique « ressources ». 
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Donnez leur envie de venir travailler chez vous ! 
         Exemple de bonne pratique 

 

Faîtes en sorte que les 
saisonniers se projettent 
dans votre entreprise ! 

 

Dîtes-leur pourquoi ils 
viendraient travailler chez 
vous ! 
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1. Je crée mon profil en ligne  
https://jobsaisonnierlozere.fr/employeurs/inscription 

A noter : tous les champs avec * sont obligatoires. 
 

 

La photo c’est essentiel. C’est l’image de votre 
entreprise. Ça peut aussi être votre logo ! 

Soyez précis. L’adresse impacte la 
géolocalisation de votre entreprise ! 

C’est la clef de votre visibilité en 
ligne. Potentiellement du trafic vers 
vos supports de communication 
numérique. 

https://jobsaisonnierlozere.fr/employeurs/inscription
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Qui est en charge du recrutement 
dans votre entreprise ? Le dirigeant ? 
Le ou la responsable RH ? 
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Sélectionnez votre secteur d’activité. 

De leur côté, les candidats à l’emploi 
choisissent aussi le ou les secteurs d’activités 
dans lesquels ils souhaitent travailler. 

La qualification est importante pour une mise 
en relation personnalisée ! 

Soignez la présentation de votre entreprise…Pensez client, pensez salariés. 
Pourquoi viendraient-ils chez vous ? Pas seulement pour le salaire. 
Qu’est-ce-qui fait votre différence ? Comment montrer aux candidats que votre entreprise est celle dans laquelle ils doivent absolument 
postuler ?  
C’est ce qu’on appelle la « marque employeur » : l’image véhiculée par l’entreprise. 
Tout ce qui va donner envie à vos futurs collaborateurs de travailler dans votre entreprise et pas dans une autre. 
Marque employeur : la CCI de la Lozère vous accompagne. 
Votre contact : Rachelle Fleury – Conseillère entreprises RH - 04 66 49 00 33 ou 07 64 20 48 22 - r.fleury@lozere.cci.fr 
 

 

mailto:r.fleury@lozere.cci.fr
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Exemples 
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Exemples 
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Exemples 
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2. J’active mon compte 
 
 
 

  

Vous avez finalisé la 
création de votre profil 

Vous recevez cet email 
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3. Je gère mon compte 
 
 
 
 
 

 

 
 
  

Vous avez activité votre compte 

Vous pouvez maintenant le gérer 

- Publier vos offres, les modifier, les 
désactiver quand elles sont 
pourvues 

- Consulter la cvthèque 
- Mettre votre compte à jour 
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Deux possibilité de créer une nouvelle offre 
 

1. Votre offre est déjà publiée sur France Travail 
Entrez la référence France Travail et cliquez sur 
"Charger les données de France Travail" pour pré-
remplir une partie des informations. 
Complétez les champs qui ne le sont pas. 

2. Créez vôtre offre : saisissez l’ensemble des 
champs (copies d’écran en page suivante) 
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Rédigez l’intitulé de l’offre 
 
Dans la liste, sélectionnez le 
métier correspondant à l’offre à 
publier. 
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Description de l’offre 
• Rédiger des offres d’emploi 

attractives :  
Mentionnez clairement les informations 
essentielles (salaire, durée du contrat, 
missions, qualifications requises, 
nombre de postes à pourvoir, etc…).  

• Respectez les mentions obligatoires, 
mentions discriminatoires 
interdites, transparence et loyauté, 
respect de la vie privée…retrouvez 
tous ces éléments dans votre 
rubrique « ressources ». 
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Le logement constitue un frein 
important à l’emploi. 
Vous ne proposez pas de logement 
mais vous connaissez bien le tissu 
local et les opportunités de 
logement. 
Parlez-en dans l’annonce ! 
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Consulter la CVthèque 
 

Sélectionnez les CV et candidats 
correspondant à vos critères de 
recrutement. 
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La sélection s’affiche : 
- En liste 
- Par carte interactive 
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• Accédez à son profil : cliquez 
sur en savoir plus 

• Téléchargez son CV 
• Contactez le 

 
 
 


